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RAPORT NARATIV
- Stadiul Implementarii SNA in anul 2022

Activitatea privind implementarea SNA in cadrul DAJ Teleorman, in anul 2022, reprezintd o
continuitate a parcursului institutional inifiat in perioada anterioara. avand ca principale repere profesionale
consolidarea capaciti{ii de prevenire a factorului coruptie, in paralel cu procesul de evaluare a riscurilor de
corupiie. actiuni prin care sunt identificate, evaluate. prioritizate si gestionate vulnerabilitatile si riscurile la
corupiie, prin masuri de intervengic specifice.

In anul 2022 a fost demarata activitatatea de punere in aplicare a dispozitiilor HG nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Prin decizie a directorului executiv al DAJ Teleorman a fost desemnat coordonatorul implementarii
planului de integritate, la nivel de functie de conducere, persoana de contact, la nivel de functie de
executie, precum si atributiile membrilor grupului de lucru.

In conformitate cu dispozitiile art. 6 din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia a fost emisa declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationala, iar pand la finalul lunii iunie 2022 a fost elaborat si aprobat Planul
de integritate la nivelul DAJ Teleorman.

Documentul a fost adus la cunostinta salariatilor, fiind publicat pe site-ul oficial al institutiei.

De asemenea, a fost actualizat si aprobat registrul riscurilor la coruptie, pe servicii si
compartimente.

In conformitate cu prevederile art 20 din HG nr. 755/2005, precizam ca prin Planul de integritate au
fost stabilite obiectivele generale, specifice, indicatorii de performanta, riscurile, responsabilitatile si
termenele de realizare.

Avand in vedere prevederile anexei 2 din HG nr. 755/2005, precizam modul de realizare al Planului
de integritate, conform tabelului de mai jos:

Termen prconizat Termen realizat

Adoptarea si distribuirea in | 31.03.2022 DA
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea agendei de
integritate organizationala

Adoptarea si distribuirea in 30.06.2022 DA
cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare a
consultérii angajatilor si a
evaluarii de risc conform
H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare
implementdrii acestuia

ldentificarea, analizarea. 31.12.2022 DA (06.09.2022)
evaluarea 1 monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si
control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018
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Nu au fost inregistratae costuri cu privire la implementarea masurilor din Planul de integritate.

La nivelul institutiei nu s-au inregistrat sesizari avand ca obiect fapte de coruptie savarsite de
salariati in exercitarea atributiilor de serviciu, la sediu sau in teren, prin controlele efectuate la fermieri.

Nu au fost sesizate abateri de la normele de disciplina, a fost continuat procesul privind
implementarea SCIM, nu au existat situatii de incompatibilitate si conflict de interese in exercitarea
functiei publice.

Nu s-au inregistrat incidente de integritate.

Ca perspective , la nivel de institutie se va actiona pentru:

v Amplificarea eforturilor pentru asigurarea unui mediu de integritate corespunziitor in randul
functionarilor publici, activitate cu caracter permanent ;

v" Respectarea/realizarea masurilor agendei de integritate organizationald ;

<

Diseminarea in cadrul institutiei a planului de integritate .

v" Continuarea inifiativelor preventive in aplicarea SNA 2021 — 2025. in functie de riscurile si
vulnerabilitdfile identificate.
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